
ИНТЫ-МАНСИСИЙСКАЯ ДЕРНИЯ ОКРУГ - ЮГРА 
(Тюменская область) 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
ГОРОДА НЯГАНИ 

"КОМБИНАТ ПИТАНИЯ" 

ПРИКАЗ 

«» декабрь 2025 г. No 209 
г.Нягань 

О б утверждении плана мероприятий, 
направленных на профилактику, 

предотвращение и выявление 
коррупции, в том числе в сфере закупок, в 
МУП г.Нягани «Комбинат питания» 

Руководствуясь положениями Федерального закона от 25.12.2008 Nº 273-ФЗ (ред. о т 
29.12.2022) «О противодействии коррупции», в рамках принятия мер п о предупреждению и 
противодействию коррупции, в том числе в сфере закупок, 

ПРИКАЗЫВАЮ 

1. Утвердить план мероприятий, направленных на профилактику, предотвращение и 
выявление коррупции, в том числе в сфере закупок, в МУП г.Нягани «Комбинат питания» н а 

2026 г 2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор д.- А.А. Серова 



Приложение к приказу Nº 209 от 20.18.20225 

Утверждаю: 

Директор МУП
 г.Нягани 

«Комбинат 
читания» 

в М
УП

 
г.Н

ягани 
«Комбинат 

питания» 
н
а 2026 год 

п/п 

Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 

О
тветственные 

исполнители 

Ож
идаемый 

результат 

1. Совершенствование нормативной базы
 в сфере противодействия коррупции 

1. 
М
ониторинг изменений действующего законодательства в 

области противодействия 
актуализация 

локальных актов в целях приведения их в соответствие с 

изменениями в действующем законодательстве Российской 

Федерации 

В течение 

срока 

действия 

плана 

| Заместитель 
директора 

Приведение нормативных правовых актов в 

соответствие 

законодательством 

действующим 

2. 
Разработка 

утверждения 
правовы

х 
актов, 

регламентирующих 
вопросы

 
предупреждения 

ㅐ
 

противодействия коррупции 

В течение 
срока 

действия 

плана 

Заместитель 
директора 

Ф
ормирование нормативной базы

 по вопросам 

противодействия коррупции 

3. 
Обеспечение 

исполнения 
актов, 

направленных 
на 

совершенствование организационных основ противодействия 

коррупции 

В течение 
срока 

действия 

плана 

Ю
рисконсульт 

Реализация 
антикоррупционного 

законодательства 

2. Совершенствование взаимодействия с сотрудниками по вопросам противодействия коррупции 



Разъяснение 
сотрудникам 

предприятия 
П
олож

ения 
об 

антикоррупционной политике в М
У
П

 г.Н
ягани «Комбинат 

питания» 

В течение 

плана 

Ю
рисконсульт 

Антикоррупционное 
просвещ

ение сотрудников 

2. 
Рассмотрение 

вопросов 
исполнения 

законодательства 
в 

области противодействия коррупции, в том числе в сф
ере 

закупок, 
н
а 

совещ
аниях 

и 
общ

их 
собраниях 

трудового 

коллектива, 
в 

т.ч. 
индивидуальное 

консультирование 

работников 
п
о 

вопросам 
применения 

соблю
дения) 

антикоррупционны
х стандартов и процедур 

В течение 
срока 

действия 

плана 

Заместитель 

директора 

Ю
рисконсульт 

Антикоррупционное 
просвещ

ение 
сотрудников 

3. 
проведение 

инф
ормационно-разъяснительной 

работы
 

сотрудниками 
о нормах 

Ф
едерального 

закона 
о
т 25.12.2008 

N
º 

273-Ф3 
"О

 

противодействии 
коррупции" 

В течение 
срока 

действия 

плана 

Заместитель 

директора 

Ю
рисконсульт 

Антикоррупционное 
просвещ

ение сотрудников 

4. 
Анализ результатов работы

 с обращ
ениями сотрудников, 

содерж
ащ

ими 
сведения 

о 
ф
актах 

коррупции 
и 

ины
х 

неправомерны
х 

действиях, 
в том 

числе 
в 

сф
ере 

закупок, 
а 

такж
е 

причин 
и 

условий, 
способствую

щ
их 

возникновению
 

данных обращ
ений 

В течение 
срока 

действия 

плана 

Ю
рисконсульт 

П
овы

ш
ение 

эф
ф
ективности 

работы
 

обращ
ениями 

содерж
ащ

ими 

5. 
Проведение работы

 по выявлению
 несоблюдения запретов и 

ограничений, 
требований к служ

ебному поведению
, 
м
ер по 

В течение 
срока 

действия 

плана 

Ю
рисконсульт 

Вы
явление 

инф
ормации, 

являю
щ
ейся 

основанием 
для 

проведения 
проверки 

по 

несоблюдению
 
запретов 

и 
ограничений, 

требований к служ
ебному поведению

, м
ер по 

6
. 

Проведение анализа обращ
ений граждан и организаций на 

предмет 
наличия 

в них 
инф

ормации 
о ф

актах 
коррупции 

и 

ины
х 

неправомерны
х 

действиях 
сотрудников 

В течение 
срока 

действия 

เ ม า ล ห ล 

Заместитель 
директора 

предотвращ
ению

 
и урегулированию

 
конф

ликта 

интересов, а также неисполнения обязанносте, 
установленны

х 
в 

целях 
противодействия 

коррупции 

О
рганизация проверок п

о каж
дому случаю

 несоблю
дения 

запретов 
и 

ограничений, 
несоблю

дения 
требований 

к 

служ
еному 

поведению
 

еслеи! 

установленны
х 

в 
целях 

противодействия 
коррупции 

сотрудников 

В течение 
срока 

действия 

плана 

Заместитель 
директора 

Ю
рисконсульт 

Установление 
ф
актов 

наруш
ения 

запретов 
и 

ограничений, 
несоблю

дения 
требований 

к 

служ
ебному 

поведению
, 

неисполнения 

обязанностей, 
установленны

х 
в 

целях 

противодействия коррупции 



8. 
Обеспечение 

применения 
предусмотренных 

законодательством 
мер юридической 

ответственности в 

случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, в том 

числе мер по предотвращению
 и (или) урегулированию

 

конф
ликта интересов 

В течение 
срока 

действия 

плана 

Директор 
Применение мер юридической ответственности 

по каждому случаю
 несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, 
в том числе 

мер 
по 

предотвращ
ению

 
(или) 

урегулированию
 конфликта интересов 

3. Использование инф
ормационных ресурсов в работе по противодействию

 коррупции 

1. 
Обеспечение наличия на предприятии уголка потребителя, 

книги жалоб и предложений 

Проведение анализа и контроля устранения обоснованных 

жалоб и замечаний 

В течение 
срока 

действия 

плана 

[ Заведующие 
производством 

Ю
рисконсульт 

Наличие уголка потребителя, книги жалоб и 

предлож
ений 

2 
Обеспечение наличия на предприятии уголка с регулярно 

обновляемой инф
ормацией по вопросам противодействия 

коррупции 

В течение 
срока 

действия 

плана 

Ю
рисконсульт 

Своевременное размещение инф
ормации 

Раздача 
памяток 

по 
противодействию

 
и 

выявлению
 

коррупции, в том числе в сфере закупок, сотрудникам 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Ю
рисконсульт 

Ежеквартально 

Подготовил: 

Ю
рисконсульт 

М
УП

 г.Нягани Комбинат питания» _ 

Согласовано: 

Заместитель 
директора 

М
УП

 г.Нягани Комбинат питания»• 

Н.Н. Ардисламова 

auf 
О

.С
. Ш

ербигина 


